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FICHA DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE UM POSTO DE TRABALHO PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TERMO INDETERMINADO

FACTORES

TEMAS ABORDADOS

QUESTOES

a) Qualidade da

Foi abordada a experiéncia profissional considerada

Fale-nos sobre si (breve apresentacéo do

exprem?ncual ;ilszjgs para o desempenho das fungdes postas a percurso profissional @ pessoal)
protissiona '
b) Capacidade de Este factor sera avaliado em fungdo do modo dof o 0.0 & que o levou a candidatar-se 2

comunicagao

candidato interagir e responder no conjunto das
questdes levantadas pelo juri durante a entrevista.

Junta de Freguesia do Luso

¢) Capacidade de
relacionamento
interpessoal

Foram abordadas anteriores experiéncias;
profissionais, na vertente do relacionamento
interpessoal.

Com que pessoas tem dificuldade de
trabalhar?

d) Motivagéo e
interesse

Foram abordadas as expectativas dos candidatos,
bem como a razéo da apresentacéo da candidatura.

Daqui a 5 anos imagina-se a fazer o qué?

Elevado - 20 valores
Bom - 16 valores
Suficiente - 12 valores
Reduzido - 8 valores
Insuficiente - 4 valores



